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เปนปที่ ๕๖ ในรัชกาลปจจบัุน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา 

ฯ ใหประกาศวา 

 

โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภาดังตอไปนี้ 

 



มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินีเ้รียกวา “พระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔” 

 

มาตรา ๒1[๑]  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 

 

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 

“สุรา” หมายความวา สุราตามกฎหมายวาดวยสุรา 

“ยาสูบ” หมายความวา ยาสูบตามกฎหมายวาดวยยาสูบ 

“ภาษี” หมายความวา ภาษีตามกฎหมายวาดวยสุราและคาแสตมปยาสูบตาม
กฎหมายวาดวยยาสูบ 

“สรางเสริมสุขภาพ” หมายความวา การใด ๆ ที่มุงกระทําเพื่อสรางเสริมใหบุคคลมี

สุขภาวะทางกาย จิต และสังคม โดยสนับสนุนพฤติกรรมของบุคคล สภาพสังคม และส่ิงแวดลอมที่จะ

นําไปสูการมีรางกายที่แข็งแรง สภาพจิตที่สมบูรณ อายุยืนยาว และคุณภาพชีวิตที่ดี 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ 

“คณะกรรมการประเมินผล” หมายความวา คณะกรรมการประเมินผลการ

ดําเนินงานของกองทุน 

“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

                                                 
 



 

มาตรา ๔  ใหนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

 

หมวด ๑ 

การจัดตั้งกองทุน 

   

 

มาตรา ๕  ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึง่เรียกวา “กองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ” 

ใหกองทุนเปนนิติบุคคลมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

(๑) สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในประชากรทุกวัยตามนโยบาย

สุขภาพแหงชาติ 

(๒) สรางความตระหนักเร่ืองพฤติกรรมการเสี่ยงจากการบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสาร

หรือส่ิงอ่ืนท่ีทําลายสุขภาพ และสรางความเชื่อในการสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนทกุระดับ 

(๓) สนับสนนุการรณรงคใหลดบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือส่ิงอ่ืนที่ทําลาย

สุขภาพ ตลอดจนใหประชาชนไดรับรูขอกฎหมายที่เก่ียวของ 

(๔) ศึกษาวิจัยหรือสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย ฝกอบรม หรือดําเนินการใหมีการ

ประชุมเกี่ยวกับการสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(๕) พัฒนาความสามารถของชุมชนในการสรางเสริมสุขภาพโดยชุมชน หรือองคกร

เอกชน องคกรสาธารณประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(๖) สนับสนุนการรณรงคสรางเสริมสุขภาพผานกิจกรรมตาง ๆ ในลักษณะที่เปนส่ือ



เพื่อใหประชาชนสรางเสริมสุขภาพใหแข็งแรง ใชเวลาวางใหเปนประโยชนและลดบริโภคสุรา ยาสูบ 

หรือสารหรือส่ิงอ่ืนที่ทําลายสุขภาพ 

 

มาตรา ๖  กองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 

(๑) เงินบํารุงกองทุนที่จัดเก็บตามมาตรา ๑๑ 

(๒) เงินและทรัพยสินที่ไดรับและโอนมาตามมาตรา ๔๓ 

(๓) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองคกรอื่น รวมท้ังจากตางประเทศหรือองคการ

ระหวางประเทศ และเงินหรือทรัพยสินที่มผีูอุทิศให 

(๕) คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ หรือรายไดจากการดําเนินการ 

(๖) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของกองทนุ 

 

มาตรา ๗  กิจการของกองทุนไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงานกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ กฎหมายวาดวย

การประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน ทั้งนี้ ผูจัดการ เจาหนาที่ และลูกจางของกองทุน

ตองไดรับประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมาย

วาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

 

มาตรา ๘  ใหกองทุนมีสํานักงานใหญในกรุงเทพมหานคร หรือในจังหวัดอื่นตามที่

รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

มาตรา ๙  ใหกองทุนมีอํานาจกระทํากิจการตาง ๆ ภายในขอบแหงวตัถุประสงคตาม

มาตรา ๕ และอํานาจเชนวานี้ใหรวมถึง 



(๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 

(๒) กอต้ังสิทธิ หรือกระทํานิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

(๓) หาผลประโยชนจากทรัพยสินของกองทุน 

(๔) เผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธเพื่อรณรงคใหประชาชนทราบถึงโทษภัยของ

การบริโภคสุรา ยาสูบ หรือสารหรือส่ิงอ่ืนที่ทําลายสุขภาพ และสรางเสริมสุขภาพ ตลอดจนเผยแพร 

และประชาสัมพันธกฎหมายที่เก่ียวของ 

(๕) กระทําการอื่นใดบรรดาที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกองทุน 

 

มาตรา ๑๐  กองทุนมีฐานะเปนหนวยงานของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ หรือ

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ และรายไดของกองทุนไมตองนําสงเปนรายไดของ

แผนดิน 

 

มาตรา ๑๑  ใหกองทุนมีอํานาจจัดเก็บเงนิบํารุงกองทุนจากผูมีหนาที่เสียภาษีตาม

กฎหมายวาดวยสุราและกฎหมายวาดวยยาสูบ ในอัตรารอยละสองของภาษีที่เก็บจากสุราและยาสูบ

ตามกฎหมายวาดวยสุราและกฎหมายวาดวยยาสูบ 

ในการคํานวณเงินบํารุงกองทุนตามอัตราที่กําหนดในวรรคหนึ่ง หากมีเศษของหนึ่ง

สตางคใหปดทิ้ง 

 

มาตรา ๑๒  เพื่อประโยชนในการจัดเก็บและสงเงินบํารุงกองทุน 

(๑) ใหกรมสรรพสามิตและกรมศุลกากรเปนผูดําเนนิการเรียกเก็บเงนิบํารุงกองทุน 

เพื่อนําสงเปนรายไดของกองทุน โดยไมตองนําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน ทั้งนี้ ตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด 



(๒) เงินบํารุงกองทุนใหถือเปนภาษี แตไมใหนําไปรวมคํานวณเปนมลูคาของภาษี 

 

มาตรา ๑๓  ใหผูมีหนาที่เสยีภาษีตามกฎหมายวาดวยสุราและกฎหมายวาดวยยาสูบ 

มีหนาที่สงเงินบํารุงกองทุนตามอัตราที่กําหนดตามมาตรา ๑๑ พรอมกบัการชําระภาษีตามระเบียบที่

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด 

 

มาตรา ๑๔  ในกรณีที่ผูมีหนาที่เสียภาษีตามกฎหมายวาดวยสุราและกฎหมายวาดวย

ยาสูบไดรับการยกเวนหรือคนืภาษี ใหไดรับการยกเวนหรือคืนเงินบํารุงกองทุนดวย ตามระเบียบที่

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด 

 

มาตรา ๑๕  ในกรณีที่ผูมีหนาที่สงเงินบํารุงกองทุนไมสงเงินบํารุงกองทุนหรือสง

ภายหลังระยะเวลาที่กําหนด หรือสงเงินบํารุงกองทุนไมครบตามจํานวนที่ตองสง นอกจากจะมี

ความผิดตามพระราชบัญญัติน้ีแลว ใหเสียเงินเพิ่มในอัตรารอยละสองตอเดือนของจาํนวนเงินที่ไมสง

หรือสงภายหลังระยะเวลาที่กําหนดหรือจํานวนเงินที่สงขาดไป แลวแตกรณี นับแตวันครบกําหนดสง

จนถึงวันที่สงเงินบํารุงกองทุน แตเงินเพิ่มที่คํานวณไดมิใหเกินจํานวนเงินบํารุงกองทุนและใหถือวาเงิน

เพิ่มนีเ้ปนเงินบํารุงกองทุนดวย 

ในการคํานวณระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง เศษของเดือนใหนับเปนหนึ่งเดือน 

 

มาตรา ๑๖  ใหกองทุนมีอํานาจจายเงินจากกองทุน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการกําหนด เปนคาใชจายดังตอไปนี้ 

(๑) คาใชจายในการดําเนินงานของกองทุน 

(๒) คาใชจายในการทํากิจกรรมตามมาตรา ๕ และมาตรา ๙ 

(๓) คาใชจายอื่น ๆ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 



 

 

 

หมวด ๒ 

การบริหารกิจการของกองทุน 

   

 

มาตรา ๑๗  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ” ประกอบดวย 

(๑) นายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ 

(๒) รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนรองประธานกรรมการ คนท่ีหนึ่ง 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูซ่ึงมีคุณวุฒิตาม (๕) เปนรอง

ประธานกรรมการ คนที่สอง 

(๔) กรรมการโดยตําแหนง ไดแก ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูแทนสํานกังานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ผูแทนกระทรวงการคลัง 

ผูแทนกระทรวงคมนาคม ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงแรงงาน* ผูแทน

กระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข และผูแทนทบวงมหาวิทยาลัย 

(๕) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูซ่ึงไดรับการสรรหาจากผูมี

ความรูความสามารถและประสบการณดานการสรางเสริมสุขภาพ การพัฒนาชุมชน การส่ือสารมวลชน 

การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม กฎหมาย หรือการบริหาร จํานวนแปดคน ซ่ึงในจํานวนนี้จะตอง

เปนผูปฏิบัติงานในภาคเอกชนจํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

ใหผูจัดการเปนกรรมการและเลขานุการ และใหผูจัดการแตงต้ังเจาหนาที่ของกองทุน

เปนผูชวยเลขานุการ 



การสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่

คณะกรรมการกําหนด 

 

มาตรา ๑๘  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 

(๓) ไมเปนบคุคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถงึท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ 

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือ

เจาหนาท่ีพรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนผูมีพฤติกรรมท่ีขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของกองทุนตามมาตรา ๕ 

(๗) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับกองทุน หรือในกิจการที่ขัดหรือแยง

กับวัตถุประสงคของกองทุน หรือไดรับประโยชนในกิจการที่ขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของกองทุน 

ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูดําเนนิกิจการอันเปนสาธารณประโยชนและมิได

แสวงหากําไร 

 

มาตรา ๑๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหมีการแตงต้ังกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วางลง เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือไมถึงเกาสิบวัน และใหผูไดรับ

แตงต้ังแทนตําแหนงที่วาง อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งไดแตงต้ังไวแลว 



เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิขึ้นใหม กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อ

ดําเนินการตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาท่ี 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได 

 

มาตรา ๒๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก

ตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือ

หยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๘ 

 

มาตรา ๒๑  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกองทุนใหดําเนินกิจการให

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในมาตรา ๕ อํานาจหนาที่เชนวาน้ีใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของ

กองทุน 

(๒) ใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานประจําป แผนการเงินและงบประมาณ

ประจําปของสํานักงาน 

(๓) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินที่จะใหการสนับสนุนกิจกรรมในดาน

ตาง ๆ 

(๔) ระดมการจัดหาทุน 

(๕) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบหรือ



ขอบังคับของกองทุนในเรื่องดังตอไปนี้ 

(ก) การจัดแบงสวนงานภายในของสํานักงานกองทุน และขอบเขตหนาที่ของสวน

งานดังกลาว 

(ข) คุณสมบติัและลักษณะตองหามของผูจัดการและหลักเกณฑการสรรหาผูจัดการ 

(ค) การกําหนดตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของเจาหนาที่และลูกจางของ

กองทุน 

(ง) กําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง และเงินอื่นของเจาหนาที่และลูกจางของกองทุน 

(จ) การคัดเลือก การบรรจ ุการแตงต้ัง การถอดถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย 

การออกจากตําแหนง การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่และลูกจางของกองทุน 

รวมท้ังวิธีการและเง่ือนไขในการจางลูกจาง 

(ฉ) การบริหารและจัดการการเงิน การพสัดุ และทรัพยสินของกองทนุ รวมทั้งการ

บัญชี และการจําหนายทรัพยสินจากบัญชเีปนสูญ 

(ช) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนแกเจาหนาที่และลูกจางของกองทุน 

(ซ) ขอบเขตอํานาจหนาที่และระเบียบเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบ

ภายใน 

(๖) เสนอรายงานประจําปและความเห็นตอรัฐมนตรีเพือ่ปฏิบัติการใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของกองทุน 

(๗) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนือ่งเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของกองทุน 

 

มาตรา ๒๒  การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาที่ไดใหรองประธานกรรมการคนที่หน่ึง เปนประธานในทีป่ระชุม ถารองประธานกรรมการคนที่



หนึ่งไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการคนที่สองเปนประธานในที่

ประชุม ถารองประธานกรรมการทั้งสองคนไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือก

กรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ในการปฏิบัติหนาที่ กรรมการผูใดมีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออมในเรื่องท่ี

คณะกรรมการพิจารณา ใหกรรมการผูนั้นแจงใหท่ีประชุมทราบและใหที่ประชุมพิจารณาวากรรมการผู

นั้นสมควรจะอยูในที่ประชมุและมีมติในการประชุมเรือ่งนั้นไดหรือไม ทั้งน้ี ตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งใน

การลงคะแนน ถาคะแนนเสยีงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้

ขาด 

 

มาตรา ๒๓  คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความเชีย่วชาญใหเปนที่

ปรึกษาของคณะกรรมการ และมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่

คณะกรรมการมอบหมายได 

การประชุมคณะอนุกรรมการ ใหนํามาตรา ๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๒๔  ใหประธานกรรมการ กรรมการ ท่ีปรึกษา และอนุกรรมการไดรับเบี้ย

ประชุมหรือประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 

มาตรา ๒๕  ใหกองทุนมีผูจดัการคนหนึ่ง ซ่ึงคณะกรรมการเปนผูแตงต้ัง 

ผูจัดการตองเปนผูสามารถทํางานใหแกกองทุนไดเต็มเวลา และตองเปนผูท่ีมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณในวันที่ไดรับการแตงต้ัง 



(๓) เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถและประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ

กองทุน 

(๔) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๘ (๓) (๔) (๕) (๖) หรือ 

(๗) 

 

มาตรา ๒๖  ผูจัดการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงต้ังอีกได 

แตตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๕ ในวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ใหมดวย แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

 

มาตรา ๒๗  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูจัดการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูจัดการ 

(๔) คณะกรรมการใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือ

หยอนความสามารถ 

(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับการเปนผูจัดการตามมาตรา ๒๕ 

มติของคณะกรรมการใหผูจัดการออกจากตําแหนงตาม (๔) ตองประกอบดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการเทาที่มีอยู ไมนับรวมผูจัดการ 

 

มาตรา ๒๘  ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารกิจการของกองทุนใหเปนไปตามกฎหมายและวัตถุประสงคของกองทุน 

(๒) ศึกษา วิเคราะห และประเมินผลการดําเนินการของกองทุน รวมทั้งเสนอ



เปาหมาย แผนงาน โครงการ แผนการดําเนินงานประจําปของกองทุน และแผนการเงินและ

งบประมาณประจําปตอคณะกรรมการ 

(๓) จัดทํารายงานและการบัญชีของกองทุน และรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 

(๔) ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และลูกจางของกองทุนใหเปนไป

ตามระเบียบขอบังคับ 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 

มาตรา ๒๙  ผูจัดการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของ

กองทุน 

ในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก ใหผูจัดการเปนผูแทนของกองทนุ เพื่อการน้ี

ผูจัดการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได แตตองเปนไปตามขอบังคับที่

คณะกรรมการกําหนด 

 

มาตรา ๓๐  ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดอืนและประโยชนตอบแทน

อ่ืนของผูจัดการ 

 

มาตรา ๓๑  เจาหนาท่ีและลูกจางของกองทุนตองมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๓) สามารถทํางานใหแกกองทุนไดเต็มเวลา 

(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของ

กองทุน 



(๕) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

(๖) ไมดํารงตําแหนงใด ๆ ในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนินธุรกิจท่ีขัด

หรือแยงกับวัตถุประสงคของกองทุน 

(๗) ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๘ (๓) (๔) (๕) (๖) 

หรือ (๗) 

 

มาตรา ๓๒  เจาหนาที่หรือลูกจางของกองทุนพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๓๑ 

(๔) ถูกใหออกเพราะไมผานการประเมินผลงาน 

(๕) ถูกใหออกหรือปลดออกเพราะผิดวินัย 

กรณีตาม (๔) และ (๕) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

มาตรา ๓๓  การบัญชีของกองทุนใหจัดทําตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด 

 

มาตรา ๓๔  กองทุนตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และ

การพัสดุของกองทุน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง 

ในการตรวจสอบภายใน ใหมีเจาหนาที่ของกองทุนทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน

และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 



 

มาตรา ๓๕  ใหกองทุนจัดทํางบการเงินซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย งบดุล และ

บัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันส้ินปบัญชทีุกป 

ในทุกรอบป ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่

คณะกรรมการแตงต้ังดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและ

ประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของกองทุน โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการ

ใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัด และไดผลตามเปาหมายเพียงใด แลวทําบันทึก

รายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการ 

เพื่อการนี้ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง 

ๆ ของกองทุน สอบถามผูจัดการ ผูตรวจสอบภายใน เจาหนาที่และลูกจางของกองทุน และเรียกใหสง

สรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของกองทุนเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

 

มาตรา ๓๖  ใหกองทุนทํารายงานประจําปเสนอคณะรัฐมนตรี สภาผูแทนราษฎรและ

วุฒิสภาเพื่อพจิารณาภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงานของ

กองทุนในปทีล่วงมาแลว พรอมทั้งงบการเงิน และรายงานของผูสอบบัญช ี

 

 

 

 

 

หมวด ๓ 

การประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 

   



 

มาตรา ๓๗  ใหมีคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนจํานวนเจ็ดคน 

ประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีโดยการ

เสนอแนะของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังแตงต้ังจากผูซ่ึงมีความรูความสามารถและ

ประสบการณดานการเงิน การสรางเสริมสุขภาพและการประเมินผล ซ่ึงในจํานวนนี้จะตองเปนผูมี

ความเชี่ยวชาญดานการประเมินผลจํานวนไมนอยกวาสองคน 

ใหคณะกรรมการประเมินผลแตงต้ังบุคคลที่เห็นสมควรเปนเลขานุการ 

ใหนํามาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๔ มาใชบังคับกับ

กรรมการประเมินผลและการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลดวยโดยอนุโลม 

 

มาตรา ๓๘  คณะกรรมการประเมินผลมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) ประเมินผลดานนโยบายและการกําหนดกิจกรรมของกองทุน 

(๒) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 

(๓) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการในทุกรอบป 

ใหคณะกรรมการประเมินผลมีอํานาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของกับ

กองทุนจากบุคคลใดหรือเรยีกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงเพื่อประกอบการพจิารณาประเมินผลได 

 

มาตรา ๓๙  ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติน้ี คณะกรรมการประเมินผล

อาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเร่ืองใดหรือมอบหมายให

ปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดไดตามที่เห็นสมควร 

ใหนํามาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๔ มาใชบังคับกับการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งดวยโดยอนุโลม 

 



หมวด ๔ 

บทกําหนดโทษ 

   

 

มาตรา ๔๐  ผูมีหนาที่สงเงินบํารุงกองทุนผูใดไมสงเงินบํารุงกองทุน หรือสงเงินบํารุง

กองทุนไมครบตามจํานวนที่ตองสง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับตั้งแตหาเทาถึงย่ีสิบ

เทาของเงินบํารุงกองทุนที่จะตองนําสง หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

มาตรา ๔๑  ในกรณีที่ผูกระทําความผิดซึ่งตองรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้เปนนิติ

บุคคลใหกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น

ตองระวางโทษตามที่บัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น ๆ ดวย เวนแตจะพิสูจนไดวาการกระทํานั้นได

กระทําโดยตนมิไดรูเห็นยินยอมดวย 

 

มาตรา ๔๒  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหอธิบดีกรมสรรพสามิตหรือผูที่

ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมสรรพสามิตมีอํานาจเปรียบเทียบได ท้ังนี้ ใหนําบทบญัญัติเก่ียวกับการ

เปรียบเทียบคดีตามกฎหมายวาดวยสุรา และกฎหมายวาดวยยาสูบ มาใชบังคับการเปรียบเทียบคดี

ตามพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม 

 

บทเฉพาะกาล 

   

 

มาตรา ๔๓  เมื่อไดมีการจัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาการดําเนินการ

ตามวัตถุประสงคของสํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงาน



สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๓ เสร็จส้ินลงแลว และใหรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราช

กฤษฎีกาดังกลาวดําเนินการตามมาตรา ๔๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

โดยประกาศยุติการดําเนินการของสํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในราชกิจจานุเบกษา 

ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้สิน เงินงบประมาณ รายได และผูปฏิบัติงาน

ของสํานักงานสนับสนุนการสรางเสรมิสุขภาพตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๓ ใหเปนของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตามพระราชบัญญัติน้ี 

 

มาตรา ๔๔  ใหผูจัดการสํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๓ ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูจัดการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอนจนกวาจะ

มีการแตงต้ังผูจัดการตามพระราชบัญญัติน้ี ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติ

นี้ใชบังคับ 

 

มาตรา ๔๕  ในวาระเร่ิมแรก ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการตามมาตรา 

๑๗ (๑) (๒) และ (๔) และใหผูปฏิบัติหนาที่ผูจัดการตามมาตรา ๔๔ เปนกรรมการและเลขานุการ 

ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติน้ีไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ (๓) และ (๕) ซ่ึงตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช

บังคับ 

ในการดําเนินการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหกรรมการตาม

มาตรา ๑๗ (๑) (๒) และ (๔) กําหนดหลักเกณฑ วธิีการ และเงื่อนไขในการสรรหากรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีแตงต้ัง 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชนิวัตร 

นายกรัฐมนตรี 



ขอบังคับกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

วาดวยการเงิน การบัญชี การพัสดุ และทรัพยสินของกองทุน 

พ.ศ. ๒๕๔๗2[๑] 

   

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหมีขอบังคับกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ วา

ดวยการเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพยสินของกองทุนอาศัย 

 

อํานาจตามความในมาตรา ๑๖ และ ๒๑ (๕) (ฉ) แหงพระราชบัญญัติกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔ คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ

ในการประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๔๗ เมื่อวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดมีมติใหออกขอบังคับไว

ดังนี้ 

 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ วาดวย

การเงินการบัญชี การพัสดุและทรัพยสินของกองทุน พ.ศ. ๒๕๔๗” 

 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป และใหยกเลิก

ขอบังคับสํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๔๔ และ

ขอบังคับสํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๔ และบรรดาระเบียบ

ประกาศ คําส่ัง หลักเกณฑหรือวิธีการท่ีออกตามขอบังคับดังกลาวขางตน ซ่ึงอนุโลมใชตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ 

๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชขอบังคับนี้แทน 

 

ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
                                                 
 



“พระราชบัญญัติ” หมายความวา พระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ 

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

“ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา เจาหนาที่และลูกจางผูปฏิบัติงานในสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

“ปบัญชี” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคมของปหนึ่ง ถึงวันที่ ๓๐ 

กันยายน ของปถัดไป และใหใช พ.ศ. ของปถัดไปเปนชื่อของปบัญชีน้ัน 

“งบประมาณรายจาย” หมายความวา จํานวนเงินอยางสูงที่อนุญาตใหจายหรือกอ
หนี้ผูกพันไดตามวัตถุประสงคและในระยะเวลาที่กําหนดในแตละปบัญช ี

“พัสดุ” หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน ส่ิงปลูกสราง และการจาง เวนแต

ขอบังคับนี้กําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

“การพัสดุ” หมายถึง การจัดทําเอง การซื้อ การจาง การเชา การจําหนาย และการ

ประกันภัย 

 

ขอ ๔  ใหผูจัดการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจดําเนินการดังนี้ 

(๑)  ออกระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และวิธีการ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติการตาม

ขอบังคับนี ้



(๒)  มอบอํานาจที่เปนของผูจัดการตามขอบังคับนี้ใหผูอ่ืนปฏิบัติงานแทน 

(๓)  ปรับปรุง เปล่ียนแปลงระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และวิธีการที่ออกตาม

ขอบังคับนี้ในกรณีที่เห็นสมควร 

 

ขอ ๕  ในกรณีที่สํานักงานมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหประธานกรรมการ

เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

 

หมวด ๑ 

กองทุนและรายได 

   

 

ขอ ๖  ใหกองทุนตามพระราชบัญญัติ มาตรา ๕ เปนทุนหมุนเวียนและใชจายสําหรับ

การดําเนินงานตามวัตถุประสงคในมาตรา ๕ โดยกองทุนประกอบดวย 

(๑)  เงินบํารุงกองทุนที่จัดเก็บตามมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติ 

(๒)  เงินและทรัพยสินที่ไดรับและโอนตามมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติ 

(๓)  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(๔)  เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองคกรอื่น รวมทั้งจากตางประเทศหรือองคการ

ระหวางประเทศ และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๕)  คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ หรือรายไดจากการดําเนินการ 

(๖)  ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของสํานักงาน 

 



ขอ ๗  ใหสํานักงานเปนผู รับผิดชอบในการบริหารกองทุนใหเปนไปตามแผน 

ขอบังคับระเบียบ และมติของคณะกรรมการ 

 

ขอ ๘  สํานักงานอาจจัดหาผลประโยชนจากกองทุน ดังนี้ 

(๑)  ซื้อพันธบัตรรัฐบาล 

(๒)  ซ้ือพันธบัตร หรือหุนกูของรัฐวิสาหกิจ 

(๓)  ซ้ือต๋ัวเงินคลัง 

(๔)  นําฝากธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจหรือธนาคารพาณิชย 

(๕)  ซ้ือต๋ัวสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงินของรัฐ หรือของเอกชนท่ีมีฐานะมั่นคง 

โดยมีธนาคารอาวัล 

(๖)  วิธีการอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการอนุมัติ 

 

ขอ ๙  ใหสํานักงานนําหลักทรัพย รายไดที่ไดมาทุกประเภทเขากองทุน และจะหักไว

ใชจายเพื่อการใดกอนนําเขากองทุนไมได 

 

ขอ ๑๐  การรับเงินทุกประเภท ยกเวนเงินงบประมาณแผนดิน จะตองออก

ใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน แบบของใบเสร็จรับเงินตองเปนไปตามที่สํานักงานกําหนด โดยมีเลขที่

ใบเสร็จรับเงินเรียงตามลําดับไวทุกฉบับ และมีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และหลักฐานการเบิก

ใบเสร็จรับเงินที่สามารถตรวจสอบได 

 

ขอ ๑๑  ใหสํานักผูจัดการเปนผูจัดเก็บเงินทุกประเภท และใหนําเงินที่ไดมาฝาก

ธนาคารในวันนั้นหรืออยางชาภายใน ๒ วันทําการถัดจากวันท่ีไดรับ 

 



ขอ ๑๒  ใหสํานักผูจัดการเก็บเงินสดในมือสํารองจายไดไมเกินหาหมื่นบาทถวนตอ

วัน เวนแตเงินสดซึ่งเบิกมาเพื่อจายเฉพาะกิจเปนคราวๆ ไป ในกรณีที่มีความจําเปนตองเก็บเงิน

สํารองจายสูงกวาวงเงินดังกลาวใหกระทําไดโดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

 

หมวด ๒ 

รายจาย 

   

 

ขอ ๑๓  รายจายของกองทุนแบงเปนประเภทตางๆ ดังนี ้

(๑)  รายจายเพื่อการบริหารจัดการสํานักงาน ไดแก 

ก. คาใชจายดําเนินการ ไดแก เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาใชสอยและวัสดุคา

สาธารณูปโภค คาสวัสดิการ และคาใชจายอื่นๆ 

ข. รายจายลงทุนเพื่อดําเนินการปกติ ไดแก รายจายลงทุนเพื่อใหไดมาซึ่งที่ดิน

ส่ิงกอสราง หรือครุภัณฑ 

ค. คาใชจายอื่นในกิจกรรมตางๆ ของสํานักงาน 

(๒)  รายจายสนับสนุนโครงการที่เปนภารกิจของสํานักงาน ไดแก 

ก. ทุนสนับสนุนโครงการ 

ข. ทุนอุดหนุนและคาจางเหมาดําเนินการศึกษา วิจัย พัฒนา สํารวจ และดําเนิน

กิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการสนับสนุนการทํางาน 

ค. คาใชจายในการพัฒนา การบริหาร หรือกํากับ โครงการ 

ง. รายจายอื่นๆ ท่ีผูจัดการเห็นสมควร 

(๓)  รายจายเพื่อการบริหารกองทุน 



(๔)  รายจายลงทุนเพื่อจัดหาประโยชนตามขอ ๘ 

รายจายเพื่อการบริหารจัดการสํานักงานตาม (๑) จะตองไมเกินรอยละสิบของ

งบประมาณรายจายประจําปของสํานักงาน เวนแตในกรณีที่มีความจําเปน หรือมีเหตุอันสมควร ก็ให

ขออนุมัติคณะกรรมการ กอน 

 

ขอ ๑๔  ประเภทรายจายเพื่อการบริหารจัดการสํานักงานแบงเปนหมวด ไดแก 

(๑) หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 

(๒) หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ 

(๓) หมวดคาสาธารณูปโภค 

(๔) หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง 

(๕) หมวดรายจายอื่นๆ 

 

ขอ ๑๕  ใหผูจัดการมีอํานาจอนุมัติการสั่งจายเงินเพื่อใหมีการดําเนินโครงการ หรือ

กิจกรรมหรือการจัดซื้อจัดจาง โดยใหเปนไปตามผลการอนุมัติในแตละลําดับชั้นของหลักเกณฑและ

วิธีการในการจัดสรรงบประมาณที่คณะกรรมการกําหนด ทั้งน้ีใหคํานึงถึงการจายเงินเพื่อใหมีการ

ดําเนินงานตลอดจนการติดตามควบคุมผลงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอ ๑๖  การเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบที่ผูจัดการกําหนด 

 

หมวด ๓ 

ทรัพยสิน 

   



 

ขอ ๑๗  สํานักงานมีทรัพยสินประเภทตางๆ ดังน้ี 

(๑) ทรัพยสินหมุนเวียน ไดแก เงินสด หรือทรัพยสินอื่นที่มีเหตุผลคาดหมายไดวา

จะเปลี่ยนเปนเงินสด หรือขาย หรือใชหมดไป ระหวางรอบระยะเวลาดําเนินงานปกติของสํานักงาน 

เชนเงินฝากธนาคาร และหน้ีสิน เปนตน 

(๒) ทรัพยสินถาวร ไดแก ทรัพยสินอันมีลักษณะคงทนที่ใชในการดําเนินกิจการและ

ใชไดนานเกินกวาหนึ่งรอบระยะเวลาดําเนินงานตามปกติ แตมิไดมีไวเพื่อขาย เชน ที่ดิน ส่ิงปลูกสราง 

และครุภัณฑ เปนตน 

(๓) ทรัพยสินอื่นๆ ไดแก ทรัพยสินที่ไมอาจจัดเขาเปนทรัพยสินหมุนเวียน หรือ

ทรัพยสินถาวรได เชน ทรัพยสินทางปญญา ลิขสิทธิ์ เงินประกัน เงินมัดจํา และเงินลงทุนระยะยาวเปน

ตน 

 

ขอ ๑๘  ใหสํานักงานจัดเก็บเอกสารทางการเงินและบัญชี และทะเบียนทรัพยสินไว

เปนหลักฐานใหอยูในสภาพท่ีสามารถตรวจสอบได 

 

หมวด ๔ 

การงบประมาณ 

   

 

ขอ ๑๙  ใหสํานักงานจัดทําแผนงบประมาณเปนประจําทุกปตามหลักเกณฑและ

วิธีการจัดสรรเงินเพื่อการสนับสนุนโครงการและกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

ขอ ๒๐  เงินกองทุนท่ีจะนํามาใชจายในแตละปบัญชี ใหสํานักงานจัดทํางบประมาณ

รายรับรายจายประจําป เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใชเปนงบประมาณในปบัญชีนั้นๆ 



 

ขอ ๒๑  การโอนหรือเปล่ียนแปลงรายการ ประเภทรายจายเพื่อการบริหารจัดการ

สํานักงานภายในหมวดรายจาย หรือการเปลี่ยนแปลงหมวดรายจายโดยไมเพิ่มวงเงินงบประมาณ ให

ผูจัดการเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

การโอนหรือเปล่ียนแปลงรายจายสนับสนุนโครงการ และรายจายเพื่อการบริหาร

กองทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการสนับสนุนโครงการและกิจกรรม ที่

คณะกรรมการกําหนด 

ในกรณีท่ีการโอนหรือเปล่ียนแปลงรายการ เกินกวาวงเงินที่คณะกรรมการไดอนุมัติ

ไวใหขออนุมัติจากคณะกรรมการ 

 

ขอ ๒๒  ในกรณีต้ังงบประมาณรายจายประจําปเพิ่มเติมระหวางป ใหผูจัดการ

นําเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

ขอ ๒๓  คาใชจายที่เกิดขึ้นในปบัญชีใด ใหเบิกจายจากงบประมาณภายในปบัญชีนั้น

แตหากมีเหตุผลและความจําเปนจะตองเบิกจายขามป ใหถือเปนรายจายของงบประมาณปถัดไป 

 

ขอ ๒๔  การเร่ิมโครงการใหมที่มีวัตถุประสงคสอดคลองกับภารกิจของสํานักงาน

ระหวางปบัญชีใด โดยไดรับเงินสนับสนุนจากองคการระหวางประเทศหรือองคการอ่ืนๆ ใหผูจัดการ

ดําเนินการตั้งงบประมาณรายจายประจําปนั้นเพิ่มเติมไดเทากับจํานวนเงินที่ไดรับการสนับสนุนนั้น

และรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

 

หมวด ๕ 

การเงินและการบัญช ี

   

 



ขอ ๒๕  ใหสํานักผูจัดการจัดทําบัญชีตามหลักสากล หลักฐานที่ใชในการลงบัญชี

จะตองเก็บรักษาไวใหเปนระเบียบเพื่อสะดวกในการตรวจสอบ และเก็บรักษาไวไมนอยกวาหาป 

ในกรณีที่เปนหนังสือหรือเอกสารเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน หรือการกอหนี้

ผูกพันทางการเงิน ท่ีไมมีหลักฐานแหงการกอหน้ี เปลี่ยนแปลง โอน สงวนหรือระงับซึ่งสิทธิทางการ

เงินรวมถึงหนังสือหรือเอกสารเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน หรือการกอหนี้ผูกพันทางการเงิน ที่

หมดความจําเปนในการใชเปนหลักฐานแหงการกอหนี้ เปล่ียนแปลง โอน สงวน หรือระงับซึ่งสิทธิ

ในทางการเงินเพราะไดมีหนังสือหรือเอกสารอื่นที่สามารถนําใชอางอิงหรือทดแทนหนังสือหรือ

เอกสารดังกลาวแลวและสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกที่ทําหนาท่ีตรวจสอบแทน

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบแลวไมมีปญหา หรือเปนเอกสารที่ไมมีความจําเปนตองใช

ประกอบการตรวจสอบหรือการใดๆ อีก ใหเก็บรักษาไวอยางนอยหนึ่งป แลวจึงจําหนาย 

 

ขอ ๒๖  การบันทึกบัญชีใหเปนไปตามหลักการบัญชีที่ยอมรับกันท่ัวไป 

 

ขอ ๒๗  ใหสํานักงานรับผิดชอบจัดทํารายงานการเงิน ดังนี้ 

(๑)  ใหสํานักผูจัดการจัดทํารายงาน รับ - จาย และเงินคงเหลือประจําเดือนของ

สํานักงานเสนอตอผู จัดการภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไปแลวแจงใหคณะกรรมการทราบ 

นอกจากนี้ใหจัดทําวิเคราะหรายงานการเงินรายไตรมาสแจงใหคณะกรรมการทราบดวย 

(๒)  เม่ือส้ินสุดปบัญชี ใหสํานักผูจัดการจัดทํางบการเงินเสนอคณะกรรมการภายใน 

๙๐ วัน นับแตวันปดบัญชีประจําปบัญชี 

 

หมวด ๖ 

การพัสดุ 

   

 



ขอ ๒๘  ใหผูจัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการ

บริหารงานพัสดุซ่ึงรวมถึงการจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ และการควบคุมพัสดุ 

 

ขอ ๒๙  ใหผูจัดการมีอํานาจอนุมัติการจัดหาพัสดุ ในวงเงินครั้งละไมเกินยี่สิบลาน

บาทหากเกินวงเงินกําหนดใหผูจัดการอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ หรือตามผลการ

อนุมัติในการจัดซื้อจัดจางแลวแตกรณ ี

อํานาจในการอนุมัติการจัดหาพัสดุตามวรรคหนึ่งใหรวมถึงการอนุมัติ ยกเลิก แกไข

เปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอตกลงตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัสดุดวย 

 

ขอ ๓๐  ผูจัดการอาจมอบอํานาจในการดําเนินการตามขอ ๒๙ ใหแกผูปฏิบัติงาน 

ผูใดผูหน่ึงปฏิบัติแทนก็ได โดยคํานึงถึงตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของผูที่ไดรับมอบอํานาจ

เปนสําคัญ 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

จาตุรนต  ฉายแสง 

รองนายกรัฐมนตร ี

ประธานกรรมการ กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

 

 

 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงิน 

เพื่อการสนับสนุนโครงการและกิจกรรม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ3[๑] 

   

 

๑. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการดําเนินงานของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไวในมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

พ.ศ. ๒๕๔๔ ละสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 

๒๑ (๓) และมาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญัติดังกลาว คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการสนับสนุนโครงการและกิจกรรมขึ้นไว โดยมี

วัตถุประสงคดังนี ้

(๑)  เพื่อสนับสนุนการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๒)  เพื่อสรางการมีสวนรวมของภาคีตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

(๓)  เพื่อสรางกระบวนการดําเนินงานท่ีโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

(๔)  เพื่อกําหนดความสัมพันธระหวางบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการกองทุนฯกับ

สํานักงาน และภาคีสรางเสริมสุขภาพใหชัดเจน 

 

๒. นิยาม 

๒.๑  หลักเกณฑนี้เรียกวา “หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินเพื่อการสนับสนุน
โครงการและกิจกรรม พ.ศ. ๒๕๔๘” เรียกยอวา “หลักเกณฑ” 

๒.๒  ในหลักเกณฑนี ้

                                                 
 



(๑)  “พระราชบัญญัติ” หมายความวา พระราชบัญญัติกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(๒)  “กองทุน” หมายความวา กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(๓)  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ 

(๔)  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ 

(๕)  “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(๖)  “เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาที่ประจําสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพหรือบุคคลที่ผูจัดการมอบหมายใหทําหนาท่ีในฐานะเจาหนาที่ประจําสํานักงาน 

(๗)  “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(๘)  “ภาคี” หมายความวา ภาคีสรางเสริมสุขภาพ อันอาจเปนบุคคลหรือนิติ

บุคคลท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาแผนงานหรือโครงการ หรือมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาม

แผนงานหรือโครงการ 

(๙)  “แผนหลัก” (master plan) หมายความวา แผนการดําเนินงานของกองทุน
ตามมาตรา ๒๑ (๑) ซ่ึงประกอบดวยแผน/แผนงานทั้งหมดของกองทุน โดยแสดงถึงกรอบการ

ดําเนินงานในระยะสามป ระบุถึงเปาประสงค (goals) วัตถุประสงค (objectives) มาตรการหลัก

(key measures) ตัวชี้วัดหลัก (key indicators) และเปาหมาย (targets) โดยมีการระบุการจัดสรร
งบประมาณในระดับแผนดวย 

(๑๐)  “แผน” (plan) หมายความวา กลุมของแผนงาน (program) ท่ีมีความ

เก่ียวเนื่องสอดคลองกัน อันจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายที่สําคัญในการสรางเสริมสุขภาพ 

(๑๑)  “แผนงาน” (program) หมายความวา กลุมของชุดโครงการ/โครงการซึ่งมี
กิจกรรมที่สัมพันธกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของแผนงาน 

(๑๒)  “ชุดโครงการ” (project package) หมายความวา กลุมของโครงการซึ่งมี
ความสัมพันธกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของชุดโครงการ 



(๑๓) “โครงการ” (project) หมายความวา กลุมของกิจกรรมซึ่งมีความเกี่ยวของ
สัมพันธกัน เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

(๑๔)  “คณะกรรมการบริหารแผน” (steering committee) หมายความวา คณะ
บุคคลที่คณะกรรมการแตงต้ังขึ้นเพื่อบริหาร กํากับดูแลการพัฒนา และการดําเนินการตามแผน

ภายใตแผนหลักที่คณะกรรมการเห็นชอบไวแลว คณะกรรมการบริหารแผนคณะหนึ่งอาจไดรับ

มอบหมายใหบริหารแผนมากกวาหนึ่งแผนก็ได 

(๑๕)  “ผูจัดการแผนงาน” (program manager) หมายความวา บุคคลที่

รับผิดชอบในการบริหารจัดการแผนงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

(๑๖)  “การทบทวนผลการดําเนินงาน” (program review) หมายความวา การ
ประเมินผลการดําเนินงานของแผนหรือแผนงาน เพื่อประโยชนในการพัฒนาปรับปรุงแผนหรือ

แผนงาน 

 

๓. แผนหลัก (master plan) 

แผนหลักตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของกองทุนตามมาตรา ๕ และกิจการของ

กองทุนตามมาตรา ๙ (๔) แหงพระราชบัญญัติ 

๓.๑  ใหผูจัดการเสนอแผนหลักตอคณะกรรมการเพื่อขอความเห็นชอบกอนส้ิน

เดือนสิงหาคมของทุกป 

๓.๒  ในการพัฒนาแผนหลัก ใหจัดทําเปนระยะเวลาสามป โดยใหปรับปรุงทุกปเพื่อ

เสนอตอคณะกรรมการตามขอ ๓.๑ 

๓.๓  ใหผูจัดการจัดใหคณะกรรมการบริหารแผนและภาคีตางๆ ไดมีสวนรวมในการ

พัฒนาแผนหลักใหมากที่สุด 

๓.๔  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ หากแผนใดมีความจําเปนใน

ระหวางปท่ีจะตองปรับปรุงวงเงินงบประมาณตามแผนที่คณะกรรมการเห็นชอบไวไมเกินรอยละสิบ

ของวงเงินงบประมาณแตละป ใหอยูในดุลยพินิจของผูจัดการที่จะดําเนินการได 



ในกรณีท่ีจําเปนตองปรับปรุงวงเงินงบประมาณเกินกวารอยละสิบ ใหผูจัดการเสนอ

แนวทางการปรับปรุงตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

๓.๕  ในระหวางป หากผูจัดการพิจารณาเห็นความจําเปนตองกําหนดแผนใหม

ภายใตแผนหลัก ใหผูจัดการเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการ 

 

๔. คณะกรรมการบริหารแผน 

๔.๑  ใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่งประกอบดวย

กรรมการกองทุนและผูทรงคุณวุฒิอื่นๆ รวมแลวไมเกินสิบคน โดยมีผูจัดการเปนกรรมการและ

เลขานุการ ทําหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองรายชื่อบุคคลที่ผูจัดการเสนอตามที่ไดปรึกษาหารือกับภาคีที่

เก่ียวของกับแผนนั้นๆ เพื่อเปนคณะกรรมการบริหารแผนคณะตางๆ จํานวนคณะละเจ็ดถึงสิบหาคน

แลวใหผูจัดการเสนอรายชื่อท่ีผานการกลั่นกรองแลวตอคณะกรรมการเพื่อใหความเห็นชอบและให

ประธานกรรมการลงนามในประกาศแตงต้ัง 

๔.๒  คณะกรรมการบริหารแผนคณะหนึ่งๆ ประกอบดวยกรรมการกองทุนไมนอย

กวา ๒ คน และบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีผลงานดีเดน และมีประสบการณจากหลายสาขาที่

เก่ียวของกับการดําเนินการตามแผน โดยควรเปนผูที่ไดรับการยอมรับจากภาคีที่เก่ียวของกับแผน

นั้นๆ  

ใหผู จัดการหรือผูที่ผู จัดการมอบหมายทําหนาที่กรรมการและเลขานุการของ

คณะกรรมการบริหารแผน 

๔.๓  ใหคณะกรรมการบริหารแผนมีวาระปฏิบัติงานคราวละสามปหรือตามที่

คณะกรรมการกําหนด โดยเมื่อครบวาระแลวหากยังไมมีการแตงต้ังขึ้นใหมก็ใหคณะกรรมการบริหาร

แผน ชุดเดิมนั้นปฏิบัติหนาท่ีไปกอน 

นอกจากการครบตามวาระแลว ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ

บริหารแผนจะพนจากหนาที่เมื่อตาย ลาออก หรือเมื่อพนสภาพตามมติของ 

คณะกรรมการคณะกรรมการบริหารแผนจะสิ้นสภาพไปดวยเมื่อแผนที่ดูแลเสร็จส้ิน

หรือยุติลง 



๔.๔  ในการประชุมของคณะกรรมการบริหารแผนใหอนุโลมใชความในมาตรา ๒๒ 

แหงพระราชบัญญัติ เวนแตคณะกรรมการบริหารแผนจะมีมติกําหนดแนวปฏิบัติไวเปนอื่นโดยไม

ขัดแยงกับหลักการของมาตรา ๒๒  

๔.๕  ใหนําขอตกลงวาดวยจริยธรรมของคณะกรรมการมาใชเปนหลักการและแนว

ปฏิบัติสําหรับประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการบริหารแผนดวยโดยอนุโลม 

ใหสํานักงานแจงถึงขอตกลงวาดวยจริยธรรมแกประธานกรรมการและกรรมการใน

คณะกรรมการบริหารแผนเปนลายลักษณอักษรใหทราบตั้งแตแรกเริ่มปฏิบัติหนาที ่

๔.๖  ใหคณะกรรมการบริหารแผนมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(๑)  กําหนดแนวทางและกํากับดูแลการดําเนินงานตามแผนใหบรรลุผลรวมถึง

พัฒนาแผนในระยะตอไปขางหนา โดยสามารถปรับปรุงรายละเอียดของแผนนั้นๆ ได ภายในกรอบ

งบประมาณของแผนที่คณะกรรมการเห็นชอบไว 

(๒)  พิจารณาใหทุนหรือพิจารณาเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติตามวงเงิน

ที่กําหนดไวในขอ ๗.๖ (๒) และ ๗.๖ (๓)  

(๓)  แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาและในกรณีท่ีสมควรอาจมอบหมายอํานาจ

หนาที่เพื่อกํากับทิศทางของแผนงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน แตไมรวมถึง

การพิจารณางบประมาณแกชุดโครงการ/โครงการ 

(๔)  เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิทดแทนกรรมการบริหาร

แผนที่พนหนาท่ีไปดวยสาเหตุใดๆ หรือเสนอเพื่อพิจารณาแตงต้ังกรรมการเพิ่มเติม 

(๕)  รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนตอคณะกรรมการตลอดจน

จัดใหมีการประเมินผลตามขอ ๘.๓ ถึงขอ ๘.๗ 

(๖)  พิจารณาปรับปรุงจัดสรรเงินภายในวงเงินที่กําหนดไวในแผนนั้นๆตามความ

เหมาะสม 

(๗)  ดําเนินงานอื่นใดที่จําเปนเพื่อใหการดําเนินงานตามแผน บรรลุผลสําเร็จ 



๔.๗  ใหผูจัดการจัดใหมีการประชุมรวมกันของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

บริหารแผนคณะตางๆ เพื่อประโยชนในการเรียนรูรวมกันและตอการบูรณาการของแผนหลักของ

กองทุนในภาพรวม โดยใหจัดประชุมอยางนอยปละคร้ัง 

 

๕. การพัฒนาและบริหารแผนงาน 

๕.๑  ใหคณะกรรมการบริหารแผนเปนผูกําหนดโครงสรางแผนงาน (program)
ภายในแผน รวมถึงกําหนดวงเงินงบประมาณสําหรับแตละแผนงาน 

๕.๒  ใหผูจัดการพัฒนารายละเอียดของแตละแผนงานโดยกระบวนการมีสวนรวม

ของภาคีที่เก่ียวของกับแผนงานนั้น 

ในกระบวนการพัฒนารายละเอียดของแตละแผนงาน ผูจัดการอาจมอบหมายใหมี

ผูรับผิดชอบไปดําเนินการก็ได 

๕.๓  ผูจัดการอาจจัดใหมีการพัฒนานวัตกรรมในแตละแผนได โดยใชงบประมาณ

ไมเกินรอยละสองของแตละแผน 

๕.๔  ใหผูจัดการแตงต้ังผูมีคุณสมบัติเหมาะสมทําหนาที่ผูจัดการแผนงานโดยมี

กระบวนการปรึกษากับภาคีที่เก่ียวของ 

๕.๕  ผูจัดการแผนงานควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑)  เปนผูมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาแผนงาน โดยไดแสดงถึงความรูความ

เขาใจ ความเอาใจใส และการเปนท่ียอมรับของภาคีที่เก่ียวของ 

(๒)  เปนผูมีความสามารถและประสบการณในการบริหาร 

(๓)  สามารถอุทิศเวลาปฏิบัติงานไดจริงตามขอตกลง 

(๔)  ไมเปนผูมีประวัติดางพรอยในทางการเงินหรือการรับทุน ทั้งน้ีใหพึงพิจารณา

ขอมูลจากแหลงทุนอื่นดวย 

๕.๖  ใหผู จัดการแผนงานทําหนาที่บริหารจัดการแผนงานภายใตกรอบการ

ปฏิบัติงานและโครงการ ตามที่คณะกรรมการบริหารแผนนั้นๆ กําหนด 



๕.๗  ผูจัดการแผนงานจะพนจากหนาที่เม่ือแผนท่ีดูแลเสร็จส้ินหรือยุติลง ผูจัดการ

แผนงานอาจพนจากหนาที่เมื่อลาออก หรือผูจัดการเห็นสมควรใหพนจากหนาที่ เนื่องจากขาด

คุณสมบัติตามขอ ๕.๕ และใหผูจัดการแตงต้ังผูจัดการแผนงานคนใหมแทน 

 

๖. โครงการที่กองทุนใหการสนับสนุน 

๖.๑  โครงการที่อยูในขายที่กองทุนจะสนับสนุนตองเปนโครงการที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของกองทุนตามมาตรา ๕ กิจการของกองทุนตามมาตรา ๙ (๔) หรือแผนการดําเนินงาน

ของกองทุนแผนใดแผนหนึ่งที่คณะกรรมการเห็นชอบไว 

๖.๒  กองทุนสามารถสนับสนุนโครงการ ๓ ประเภท ดังนี ้

(๑)  โครงการดานการพัฒนาและปฏิบัติการ หมายถึง โครงการที่มีลักษณะเปนการ

ฝกอบรม การรณรงค การจัดกิจกรรม หรือพัฒนารูปแบบที่เปนนวัตกรรม หรือการพัฒนาเครือขาย

ภาคี หรือปฏิบัติการในดานการสรางเสริมสุขภาวะ ทั้งนี้ตองไมใชงานประจําที่ดําเนินการอยูแลว 

(๒)  โครงการดานการศึกษาวิจัย หมายถึง โครงการที่มีลักษณะการศึกษาวิจัยการ

ทบทวนองคความรู การวิจัยและพัฒนา การประเมินผล รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพดวย 

(๓)  โครงการดานการอุปถัมภกิจกรรม หมายถึง โครงการที่มีลักษณะการใหทุนแก

กิจกรรมดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม หรือกิจกรรมสาธารณะอื่นเพื่อเปนส่ือกลางในการสรางวามรูและ

คานิยมในการสรางเสริมสุขภาพ 

๖.๓  ลักษณะโครงการที่กองทุนใหการสนับสนุนใหเปนไปตามประกาศแนบทาย

หลักเกณฑน้ี 

๖.๔  รายละเอียดสําหรับโครงการแตละประเภทใหผูจัดการจัดทําเปนประกาศของ

สํานักงานเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทางสื่อมวลชนตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสม 

๖.๕  โครงการที่กองทุนจะรับพิจารณา อาจจะมาจากการทํางานรวมกันของภาคีหรือ

จากผูสนใจที่เสนอเขามาตามประกาศของสํานักงาน 

 

๗. การพิจารณาโครงการ 



๗.๑  การพิจารณาโครงการใหดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 

(๑)  ขั้นการกลั่นกรองทางวิชาการ 

(๒)  ขั้นพิจารณาตัดสิน 

๗.๒  การกล่ันกรองทางวิชาการใหกระทําโดยผูทรงคุณวุฒิที่ตองไมเก่ียวของโดยตรง

กับผูเสนอโครงการ เงื่อนไขและจํานวนผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามขนาดโครงการ ดังน้ี 

ขนาดโครงการ (งบประมาณที่ขอ)  จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 

• ไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท   อยางนอย ๑ คน 

• ๒๐๐,๐๐๑ – ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  อยางนอย ๓ คน 

• ๑,๐๐๐,๐๐๑ – ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  อยางนอย ๕ คน 

• ๕,๐๐๐,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  อยางนอย ๗ คน 

• ๑๐,๐๐๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  อยางนอย ๗ คน และจะตองมีการประชุม

พิจารณา 

• เกินกวา ๒๐ ลานบาท  อยางนอย ๗ คน โดยมีกรรมการบริหาร

แผนรวมอยูดวยอยางนอย ๓ คน และ

จะตองมีการประชุมพิจารณา 

ผูทรงคุณวุฒิใหเลือกจากบัญชีรายชื่อตามขอ ๗.๕ 

๗.๓  ใหผูจัดการแผนงานหรือผูที่ผูจัดการมอบหมาย รับผิดชอบดําเนินการตามขอ 

๗.๒ และประมวลผลการกลั่นกรองทางวิชาการ รวมทั้งพิจารณาใหมีการปรับปรุงรายละเอียดของ

โครงการถาจําเปน เพื่อเสนอเปนขอมูลในการตัดสินใจของผูมีอํานาจตามขอ ๗.๖ 

๗.๔  หลังจากไดรับการอนุมัติแลวใหผูจัดการหรือผูที่ผูจัดการมอบหมายจัดทํา

สัญญากับผูรับทุน ซ่ึงในกระบวนการดังกลาวหากมีความจําเปนและสมควรเพื่อประโยชนในการ

บริหารจัดการ ผูจัดการอาจใหมีการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมในรายละเอียดได 



๗.๕  ใหผูจัดการรวมกับผูจัดการแผนงาน จัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิประจําแต

ละแผนแลวเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารแผนปละคร้ัง 

๗.๖  อํานาจในการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหเปนไปตามวงเงินดังน้ี 

(๑)  วงเงินไมเกิน ๒๐ ลานบาท ใหผู จัดการพิจารณาอนุมัติ แลวรายงานให

คณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหารแผนทราบ 

(๒)  วงเงินเกิน ๒๐ ลานบาทแตไมเกิน ๕๐ ลานบาท ใหคณะกรรมการบริหารแผน

พิจารณาอนุมัติและเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบ 

(๓)  วงเงินเกินกวา ๕๐ ลานบาท ใหคณะกรรมการบริหารแผนพิจารณาเสนอตอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

๘. การรายงานและการทบทวนเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานตามแผน 

๘.๑  ใหผูจัดการแผนงาน จัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงานของ

แผนงานเสนอตอคณะกรรมการบริหารแผนอยางนอยปละสองครั้ง หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร

แผนกําหนด 

๘.๒  ใหผูจัดการแผนงานจัดใหมีการทบทวนผลการดําเนินงาน เพื่อปรับปรุงการ

ดําเนินงานของแผนงานปละหน่ึงครั้ง และรายงานผลใหคณะกรรมการบริหารแผนทราบ 

๘.๓  ใหคณะกรรมการบริหารแผน จัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน

ของแผน เสนอตอคณะกรรมการ อยางนอยปละคร้ัง หรือตามที่คณะกรรมการกําหนด 

๘.๔  ใหคณะกรรมการบริหารแผน จัดใหมีการทบทวนผลการดําเนินงาน เพื่อ

ปรับปรุงการดําเนินงานของแผนปละหนึ่งครั้ง และรายงานผลใหคณะกรรมการทราบ 

๘.๕  รายงานตามขอ ๘.๑ ถึง ๘.๔ ใหนําเสนอคณะกรรมการประเมินผลการ

ดําเนินงานของกองทุน ตามมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติ เพื่อทราบดวย 

๘.๖  ใหคณะกรรมการบริหารแผนพิจารณา จัดใหมีการประเมินผลเชิงลึกสําหรับชุด

โครงการ/โครงการขนาดใหญท่ีมีวงเงินงบประมาณเกินกวา ๒๐ ลานบาท 



๘.๗  คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการบริหารแผน อาจจัดใหมีการติดตามและ

ประเมินผล นอกเหนือจากการรายงานและทบทวนในขอ ๘.๑ ถึง ๘.๖ ก็ได 

๙. การรักษาการและปฏิบัติการตามหลักเกณฑ 

๙.๑  ใหผู จัดการเปนผูรักษาการตามหลักเกณฑนี้ และสามารถออกระเบียบ 

ประกาศคําส่ัง หรือดําเนินการอื่นใด เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามหลักเกณฑนี้ได 

๙.๒  ในกรณีที่มีปญหาทางขอกฎหมายหรือขอที่เก่ียวกับนโยบายของคณะกรรมการ

ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑนี้ ใหผูจัดการรายงานขอเท็จจริงและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ

เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 

๑๐  บทเฉพาะกาล 

๑๐. ใหคณะกรรมการอํานวยการแผนงานคณะตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานอยูกอนที่

หลักเกณฑฉบับนี้จะมีผลบังคับใชคงปฏิบัติงานตอไปจนสิ้นสุดแผนงานหรือโครงการตามกําหนดเดิม

และยังคงอํานาจหนาที่ท่ีมีอยูเดิม โดยใหถือเปนระดับคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหาร

แผนชุดที่เก่ียวของ ทั้งนี้ ยกเวนคณะกรรมการบริหารแผนจะเห็นเปนอยางอ่ืน 

ใหสํานักงานจัดทําบัญชีรายชื่อคณะกรรมการอํานวยการแผนงานในวรรคแรกแจงตอ

คณะกรรมการบริหารแผนที่ดูแลแผนที่เก่ียวของในการประชุมนัดแรก 

๑๐. ใหโครงการที่ไดรับการอนุมัติสนับสนุนงบประมาณไปแลวกอนที่หลักเกณฑ

ฉบับนี้จะมีผลบังคับใช ดําเนินการตอไปจนส้ินสุดโครงการ 

หลักเกณฑน้ี ใหมีผลบังคับใชเมื่อครบหกสิบวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป และให

ยกเลิกบรรดาระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศตางๆ ที่ขัดหรือแยงกับหลักเกณฑนี ้

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

จาตุรนต  ฉายแสง 

รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการ กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 


